
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海世智人力资源有限公司 

 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海世智人力资源有限公司  

企业常用简称（英文）： Shanghai Global Expertise and Talents Co. 

Limited   

企业常用简称（中文）： _SGET世智人力   

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市闵行区申昆路 2377 号 4幢 901-3393 室  

网址： evali@sgetgroup.com                                        

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工

（制造业蓝领岗位）、灵活用工（白领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)、

招聘管理系统、背景调查、残疾人招聘就业、高端人才寻访、雇主品牌、出海

招聘、其他      

在中国成立日期：   2017-10-23     

在中国雇员人数：  50                           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、机械制造、能源动力                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业   

客户当时的需求 

客户需要作政府项目拓展的国家经理，独特的企业文化，独特的

人才选用标准。 

职位 Position： 

国家经理 



 

工作职责 Job Responsibilities: 

1、根据运营 KPI制定运营和推广战略，并执行计划以实现 KPl； 

2、负责制定和实施海外营销战略，包括品牌推广、用户增加、整

合营销等。增加目标用户，提高品牌影响力； 

3、负责建立、指导和领导海外营销团队，利用各类资源，实现营

销目标； 

4、定期跟进和评估推广效果，并及时提交效果分析报告，包括推

广改进行动和可行的解决方案； 

5、负责为公司的产品开辟营销渠道，建立长期的合作伙伴关系，

保持有价值的渠道； 

6、跟踪和监控竞争产品的市场和行业发展趋势，熟悉公司行业的

创新营销方法；根据公司产品的性质制定适当的营销计划和方法。 

工作要求 Job Qualifications: 

1、全日制本科及以上学历，7年及以上运营、市场相关工作经验； 

2、具备丰富的互联网运营、营销推广相关工作经验； 

3、熟悉非洲市场（尤其肯尼亚国家）、对非洲风土人情了解； 

4、具备优秀的团队领导力、沟通能力及创新能力。 

具体服务内容 

 

沟通招聘要求，招聘宣传，收集与筛选简历，安排面试，与候选

人沟通确保入职。 

具体： 

1、定向搜寻人才，快速推荐简历供企业筛选。 

2、协助面试的安排与沟通，薪酬信息的沟通，跟进候选人的意向

反馈给企业及时调整。 

3、配套当地雇佣服务提供用工信息帮助制定合规合理的 offer以

及解决后续的当地用工雇佣问题。 

服务成果 

 

筛选出一名有知名中资企业北非区域国家经理经验的候选人，并

且具有和企业类似的风格，通过严格的面试后入职。 

世智人力招聘顾问具有在中企外派工作经历或者名校 MBA 经历，

能快速理解外派岗位需求，已经拥有一定的人脉圈。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

全球多个国家的 CRA，GPM,CMO 

职位 Position: 

首席临床研究员 

工作目的 Job Purpose: 
1. 此职位负责指定的临床研究项目，从中心筛选到启动、监查、

及结束期间的研究中心的管理，是与公司和申办方的其它可适用

的法规保持一致。. 



 

2. 此职位负责确保在指定中心产生的所有数据是高质量，准时

和预算内的。 

  
职责描述 Responsibilities: 

Part I: Project Team Leadership and Management  
第一部分 项目团队的领导和管理 

(a) Planning 规划 

根据项目目标和申办方的要求，制定项目方案和时间表。 

(b) Implementation实施 

(c) Tracking 跟踪 

跟踪研究进展，确保项目按计划进行。 

(d) Communication 交流 

第二部分：指导及制度的发展与完善 

(a) Mentoring: 指导 

(b) 参与 SOP 审查和更新，以及其他相关的操作系统的发展与完

善。 

(c) 提供临床研究相关的内部和外部讲座。Deliver clinical 

research related lectures to both internal and external 

clients. 

(d) 识别临床研究关键点和风险，并制定相应的计划和风险管理

计划。 

第三部分：研究执行 

(a) Site management中心管理 

Training培训 

Documentation文件 

(b) Drug Safety 药品安全 

(c) Finance and Administration 财务管理 

(d) Study Tools and system 研究工具和系统 

工作要求 Requirements: 
(a) 学历/专业 Academic / Major  
(b) 专业技能要求 Professional Skills  
(c) Working Experience 工作经验要求 

(d) Language ability 语言能力 

(e) Computer Literacy 电脑相关知识 

具体服务内容 

 

定向搜寻人才，快速推荐简历供企业筛选。 

协助面试的安排与沟通，薪酬信息的沟通，跟进候选人的意向反

馈给企业及时调整。 

配套当地雇佣服务提供用工信息帮助制定合规合理的 offer 以及

解决后续的当地用工雇佣问题。 

服务成果 

 

招聘与当地雇佣服务的一站式服务，实现全球招聘与合法雇佣，

招到人之后合规雇佣按时发薪。 

学习与分析专业类岗位的描述，抓住关键要求与来源，深度挖掘

行业圈，提供了 300 余份简历。南美区负责人，西欧区负责人，



 

南非/墨西哥/巴基斯坦/菲律宾/巴西/秘鲁/智利等 CRA，PM入职 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

# 销售总监/经理（法语）# 

公司介绍 Company Profile： 

one of the world's leading life science and genomics 

organizations. its mission is to use genomics to benefit 

mankind and to be a leader in the era of life sciences. 

The company follows a genomics development model of 

“research, production and application”. With businesses 

in more than 100 countries and regions around the world, 
the company has established cooperation and partnerships 

with thousands of different organizations across multi-

disciplinary research areas including medical health, 

resource conservation and judicial services. At the same 

time, the company provides equipment, technical support 

and solutions for the needs of national economies and 

people's livelihoods, such as precision medicine and 

precision health.  
工作职责 Responsbilities: 

1. 负责公司产品在非洲的销售、推广工作； 

2. 负责非洲地区政府、医疗资源对接工作、销售渠道维护工

作。 

岗位要求 Requirements: 

1. 英语/法语流利，能胜任商务沟通； 

2. 对该国卫生系统有一定了解； 

3. 有一定政府、医疗系统渠道优先； 

4. 中国企业非洲区 to G 模式的销售/拓展经验也可。 

工作地点 Work Location: 

西非法语区国家 

具体服务内容 

 

SGET世智人力与 HR，业务负责人的多方沟通，双方就人才画像，

薪酬福利等逐步达成一致。 

定向搜寻与挖掘指定企业的销售人才，克服时差安排面试。 

建议该类岗位的行业薪酬福利信息，帮助客户企业制定有竞争力

的薪酬福利方案。 



 

服务成果 

 

来自 top欧美品牌公司的法国籍非洲裔入职。 

世智顾问有海外当地的工作经验，熟悉人才渠道，与 HR/业务负

责人深入沟通职位信息后能较好的理解海外岗位。 

客户企业以人才为第一，基于行业薪酬水平调整薪酬福利方案。 

多方面的共同努力、协调，最后成功为企业招聘到合适人才。 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

职位：制造总监 

工作职责 Job Responsibilities: 

1. 参与制定公司发展战略与年度经营计划，主持制定、调整年度

生产计划及预算； 

2. 计划并指导与生产、工厂管理、原材料供应及质量相关的工

作，完成公司既定的工作目标； 

3. 组织落实、监督调控生产过程各项工艺、质量、设备、成本、

产量指标等； 

4、随时掌握生产过程中的质量状态，协调各部门之间的沟通与合

作，及时解决生产中出现的问题； 

5. 领导制造团队的工作，进行技术创新和改进优化生产流程和

工艺，降低成本和提高产品质量，提高生产效率和竞争力； 

6. 负责制定安全生产管理办法，并对员工开展安全生产教育，定

期检查部门安全生产执行情况，监控规范操作方法； 

7. 完善生产制造相关制度体系。 

工作要求 Job Qualifications: 

1. 大专及以上学历； 

2. 3年以上同行业生产管理职位经验； 

3. 具备出色的领导能力和团队管理经验，能够带领团队实现公

司的生产目标； 

4. 熟悉生产规程以及生产质量标准； 

5. 擅长生产控制及现场管理，精通生产制造的各个环节； 

6. 具备生产管理、仓储管理、流程管理、质量管理等方面的知识。 

工作地点：多米尼加 

具体服务内容 

 

定向搜寻人才，由于本地相关专业人才缺乏，所以，备选邻国相

应国际人才匹配派遣。。 

协助面试的安排与沟通，薪酬信息的沟通，跟进候选人的意向反

馈给企业及时调整。 

配套当地雇佣服务提供用工信息帮助制定合规合理的 offer 以及

解决后续的当地用工雇佣问题。 



 

服务成果 

 

在相对困难的招聘环境中寻找最佳的方案，为企业提供符合所需

求人员的准确画像。 

协调人员签证及相关配套福利，成功从他国引进人才， 

招聘与当地雇佣服务的一站式服务，实现全球招聘与合法雇佣，

招到人之后合规雇佣按时发薪。 

 

档案内容更新2024年09月 


